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Costituzione

Comune di Villar Perosa

Preventivo

2023

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 ¢. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 23.695,16
Incrementi stabili soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 1.599,91

Totale incrementi stabili (a) 1.599,91

Incrementi con carattere di certezza e stabilitd NON soggetti al limite

UNA TANTUM 2022

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 1.192,65
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 1.414,40
. 1.436,50
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 - Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO 881,40
. , . - 1.124,90
Art. 79 c. 1 bis CCNL 2022 — Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 6.049,85
DECURTAZIONI — a detrarre
Totale decurtazioni parte stabile (c) 0,00
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite (A+a-
) 25.295,07
I - TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (A+a+b- 31.344,92
c) i
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 - integrazione 1,2% 2.431,82
Art. 79 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022- Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilitd del Fondo sulla
base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad 2.400,00
assunzioni di personale a tempo determinato, (anche potenziamento controllo Codice Strada)
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 4.831,82
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. ) CCNL 2018 - compensi ISTAT 3.000,00
20.000,00
Art. 67 c. 3 lett. ) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
.6/ c Jlett. ¢ 2 - Compensi e TARI c. 1091 Lex 145/2018 Tegge di
bilancio 2019 4.000,00
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 - Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021 2.873,00
RECUPERO UNA TANTUM 2021 E 2022
3 [ ~ Incremento 0, INTE SALARI ZUIE - Incremento da riparfire in
maniera proporzionale tra po e “fondo” sulla base degli importi relativi all'anno 2021. RIFERITO 878,00
ALL'ANNO 2023
Art, /3 ¢. 3 TCNL 2027 = Incremento U,2Z MONTE SACART 2018 - Incremento da nipartire in
maniera proporzionale tra po e “fondo” sulla base degli importi relativi all'anno 2021. RECUPERO 878,00
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Costituzione

-

[Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) |  31.629,00 |

II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 36.460,82

III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI

67.805,74
(I+II)

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014} - (f) 0,00

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0,00

Decurtazioni per rispetto limite

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00

IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 30.126.89
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) D

V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON C(L

SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) 67.805,74

FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999

Fondo straordinario stanziato
Fondo straordinario erogato

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del |
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo comﬁlessivo risorse decentrate so%?ette al limite 30.126,98

75/2017 30.126,98
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2023

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 30.126,89 i

Indennita di Posizione e risultato Eg anno corrente

75/2017 ' ; : 30.126,89

| RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO I OK
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Comune di Villar Perosa

UTILIZZO FONDO 2023
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

67.805,74

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE
. DECURTAZIONI (B) 31.344.92

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONT INCLUSE LE
SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 36.460,82

Utilizzo

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO | CONSUNTIVO
Progressioni economiche STORICHE 18.236,99
| Indénnita di comparto art. 33 CONL 22.01.04, quota a carico fondo 5.784,48
Totale utilizzo risorse stabilt (D) 24.021,47
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 732345
CONTRATTAZIONE (E=B-D) i
Totate utilizzo progressioni 18.236,99

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2018)

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 20.000,00
Art. 70 ter CCNL 2018 - compensi ISTAT 3.000,00
Art, BD ¢ 2 lett. g) CCNL 2022 - Compensi IMU e TARI ¢, 1091 Lex 145/2018 4.000,00
|Legae di bilancio 2019 =
Totale utilizzo risorse vincolate (F) 27.000,00

VERIFICA RISPETTO ART. 80 COMMA 3 CCNL 2022

La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma
2, lettere a), b), ¢), d), e), f), la parte prevalente delle risorse di cui ali’art.
79, comma 2 (Fondo risorse decentrate) del presente CCNL, ove stanziate,
con esclusione delle lettere ¢), 1), ), del comma 3 dell'art. 67 del CCNL
21.05.2018 e, specificamente, alla performance individuale almeno il 30%
delle citate risorse di cui al comma 2.
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SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D) 7.323,45
SOMME YARIABILI ANCORA DISPONIBILY ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F) 9.460,82 1
DI CUI FINANZIATE DA |DI CUI FINANZIATE DA
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
PARTE STABILE PARTE VARIABILE
SECONDO I CRITERI
Indennitd condizioni di lavoro Art. 80 ¢. 2 lett. c) CCNL 2022 1.300.00 STABILITI DAL
(Maneggio valori, attivita disagiate e esposte a rischi) el CONTRATTO
_INTEGRATIVD _
SECONCO I CRITERIL
Indennita di servizio esterno — art. 100 CCNL 2022 (Vigilanza) 200,00 m%
__INTEGRATIVOD
SECONDO 1 CRITERT
Indennita Specifiche Responsabilitd art. 84 CCNL 2022 (ex art. 17 1.200,00 STABILIT] DAL
lett. f e lett.i} S CONTRATTO
INTEGRATIVD __
SECONDO I CRITERI
Premi collegati alla performance organizzativa — art. 80 ¢. 2 lett. a) 2.084.27 STABILITT DAL
CCNL 2022 i CONTRATTO
INTEGRATIVO
SECONDQ I CRITERI
Premi collegati alla performance individuale - art. 80 ¢. 2 lett. b) 2.000,00 STABILITI DAL
CCNL 2022 contrattate nel CCDI dell'anno R CONTRATTO
INTEGRATIVO
INSERIRE A MANO LA FORMULA UGUALE |INSERIRE A MANO LA FORMULA UGUALE
ALLA SOMMA DELLE DESTINAZIONI ALLA SOMMA DELLE DESTENAZIONT
Totale utilizzo aftre indennita (H) 16.784,27 REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE | REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA FINANZIATE DA PARTE \TIVA TE DA PARTE
. = = CERG D ¥ -'.I
= i , I et JOMMA DELLE DESTINAZIONI REQOLATE  [SOMMA DELLE DESTINAZIONI REGOLATE
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H) 67.805,74 (TN SEDE DI CONTRATTAZIONE i SEDE DT CONTRATTAZIONE
144 axh} e [INTEGHATIVA FINANZIATE DA PARTE INTIGRATIVA FINANZIATE DA PARTE
| TReS ERONS MART FORMULA = E~LJ SER - 0 i L
o SOM| GOLA’ LA SOMMA DILLE DESTINAZIONT
VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 0,00 mse"::ﬁu m_r"rm“; RESOLATE R e e
UTILIZZO (V-VI) [INTEGRATIVA FINANZIATE DA PARTE AF E DA PARTE
— ISTARTF E
0K

K




SOTTOSCRIZIONE:
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DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: FIRMA /) /
i /
1. Presidente Segretario dell'Ente Emanuele Matina 4
2. Componente Responsabile ~ Servizi Amministrativo v /
Economico Finanziario e Vigilanza Marco \ O.J\
VENTRE
— A
3. Componente Responsabile Tecnico Claudio -
RICHIARDONE
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE: ~
SIGLA FIRM j
. ; bir d
1. CGLL -FP Tron Davide MY [
I
RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE: FIRMA
X N A
Patrizia ALLEGRI e 9 =

1%
Franca LAURENTI 5%@‘ ,_1{%), NePown




CONTRATTO
DECENTRATO
INTEGRATIVO
DEL COMUNE DI
VILLAR PEROSA
Quadro economico

anno 2022

SOTTOSCRITTO IN DATA

Pre-intesa del 18/12/2023

%/ |



.. Costituzione

Comune di Villar Perosa

Preventivo

2022

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 ¢c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 23.695,16

Incrementi stabili soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 1.599,91
Totale incrementi stabili (a) 1.599,91

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 1.192,65
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 1.414,40
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 2.607,05

DECURTAZIONI - a detrarre

Totale decurtazioni parte stabile (c) 0,00
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite (A+a-c) 25 295 07
|- TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (A+a+b-c) 27.902,12
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% 2.431,82
Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Obiettivi del'Ente (anche potenziamento controllo Codice 2 411.00
Strada) Y
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 4.842,82
Risorse variabili NON sottoposte al limite
20.000,00
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 21.5.2018 - Compensi IMU e TARI c. 1091 Lex 145/2018 Legge di
o 3.454,11
bilancio 2019
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 23.454,11
Il - TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 28.296,93

R
.
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Costituzione

lit - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (I+11)

56.199,05

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell’'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f)

0,00

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b)

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0,00
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 10,91
IV - TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 30.126.98
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) : ’
V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 56.188.14

FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999

Fondo straordinario stanziato

Fondo straordinario erogato

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 30.126,98
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO %ﬁGGEfT OALLIMITE ART.23C. 2D.LGS
75/2017 30.126,98
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2022

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 30.126,98
indennita di Posizione e risultato PO anno corrente

AL AME ACCESSORI GETTO AL LIMITE .23C.2D.L
75/2017 30.126,98

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK
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Utilizzo

Comune di Villar Perosa

UTILIZZO FONDO 2022
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

56.199,05

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE
DECURTAZIONI (B) 27.902,12

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZION! INCLUSE LE

SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO (C) 28.286,02

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO | CONSUNTIVO
Progressioni economiche STORICHE . 18.363,23
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 6.173,75
Totale utilizzo risorse stabili (D) 24.536,98
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 3.365.14
CONTRATTAZIONE (E=B-D) o
Totale utilizzo progressioni 18.363,23

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018)

Ar. 68 c. 2lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 20.000,00

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Compensi IMU e TARI c. 1091 Lex 145/2018 3.454.11

Legge di bilancio 2019 i =
Totale utilizzo risorse vincolate (F) 28.296,93

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBIL! ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D)

3.365,14

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F)

4.831,91

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

DI CUI FINANZIATE DA
PARTE STABILE

DI CUI FINANZIATE DA
PARTE VARIABILE

{utilizzo solo per le

INSERIRE A MANO LA FORMULA UGUALE
ALLA SOMMA DELLE DESTINAZIONI

INSERIRE A MANO LA FORMULA UGUALE
ALLA SOMMA DELLE DESTINAZIONI

con esclusione delle lettere c), f), g) di tale ultimo comma e,
specificamente, alla
performance individuale almeno it 30% dI tali risorse.

specificamente,
alla performance
Individuale

1 L300 -1
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indennita concordate
i 2.637,25 s E € DI CONTRATTAZIONE REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE
Totale utillzzo altre indennita (H) 2 negli anni 2019-2020- :TGE‘(’;'&‘AT:VT :‘D ke Al T TR it S TS
. 2021) STABLE M
INSERIRE AMANO LAFORMULA =D + LA |u6uis pz) | E DESTINAZION! REGOLATE
Vi - TOTALE GENERALE UTILIZZO [D+F+H) 4572198 S EDE Bl O o= ™ | I SEDE DI CONTRATTAZIONE
- ¥ ENANZIATE DA PARTE STARILE mom:!\m FINANZIATE DA PARTE
INSERIRE A MANO LA FORMLULA =E-LA
VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI NON 5.559.80 SOMMA DELLE DESTINAZION! REGOLATE iy | SC1144 DELLE DESTRAZION) REGOLATE
= " ! SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
UTILIZZO (v-VI) |FINANZIATE DA PARTE STABR E rﬁnuﬂ\m FINANZITE DA PARTE
ATTENZIONE,
VERIFICA RISPETTO ART. 68 COMMA 3 CCNL 2018 . NON & STATO
La contrattazione integrativa destina ai trattamenti RISPETTATO
economici di cul al comma 2, L’ART. 68 /
lettere a), b), c), d), e), f) la parte prevalente delle risorse di | COMMA 3 CCNL
cui all’art. 67, comma 3, 2018 e,




SOTTOSCRIZIONE:

Luogo: Villar Perosa Data: JA?\ / /]\ 2) ?/07 5

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: FIRMA
X
1. Presidente Segretario dell'Ente Emanuele Matina A
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