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L'anno duemilaventi, il giorno  ventitre del mese di dicembre, presso la sala Giunta del Comune di Villar Perosa si sono riunite:
· Delegazione Trattante di parte pubblica: 

	Ruolo
	Nominativo

	1. Presidente - Segretario Comunale
	Tiziana MAGLIONE

	2. Componente – Sindaco – Responsabile del Servizio Amministrativo 
	       Marco VENTRE

	3. Componente – Dipendente – Responsabile del Servizio Economico-Finanziario 
	Alessia RESTIVO 

	4. Componente – Dipendente – Responsabile del Servizio Tecnico 
	Claudio RICHIARDONE 


· Delegazione di parte sindacale:

	Sigla
	Nominativo

	Cgil FP
	Ernesto COLONNA

	
	

	
	


· Rappresentanze Sindacali Unitarie:
	Nome
	Cognome

	Patrizia 
	Allegri

	Franca 
	Laurenti 

	
	


Art. 1 – Si richiama integralmente l’intesa al contratto decentrato integrativo firmata in data 16/11/2020 per il triennio 2019-2020-2021.
Art. 2 – Si richiama la determinazione del Responsabile del Servizio amministrativo n. 195 del 09/12/2020 di “Costituzione del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2020” e la determinazione n. 202 del 23/12/2020 di “Costituzione del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2020-ulteriori determinazioni” dalle quali si evince lo schema sottostante:
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Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 23.695,16

TOTALE RISORSE STABILI PER IL RAFFRONTO CON L'ANNO 2016

23.695,16

Art. 67 comma 2 lett. c) Retribuzioni di anzianità ed assegni ad personam del personale cessato anni 2017 e 2019) 950,69

Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento per le unità di personale in servizio alla data del 31.12.2015 1.414,40

Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO, da CCNL 21/5/18, sul personale in essere 923,10

Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 0,00

Art. 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale 0,00

Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 0,00

Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica 0,00

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL RAFFRONTO CON L'ANNO 2016

3.288,19

TOTALE RISORSE STABILI 26.983,35

Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 0,00

Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione 0,00

Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente (importo solo per l'anno 2020) 185,09

Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria 0,00

Art. 67 comma 3 lett. j) incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017 0,00

Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni 0,00

Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili 0,00

Art. 67 comma 3 lett. e) Risorse variabili non soggette a riduzione: risparmi da utilizzo straordinari anno precedente 0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL RAFFRONTO CON L'ANNO 2016

185,09

Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 2.431,82

Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance 3.000,00

TOTALE RISORSE VARIABILI (PER IL RAFFRONTO CON L'ANNO 2016)

5.431,82

TOTALE RISORSE VARIABILI 5.616,91

TOTALE 32.600,26

Art. 67 comma 3 lett. c) Risorse da specifiche disposizioni di legge (incentivi obiettivi settore entrate) 1.185,00

Art. 67 comma 3 lett. c) Risorse da specifiche disposizioni di legge (incentivi obiettivi funzioni tecniche) 20.000,00

TOTALE RISORSE VARIABILI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

21.185,00

Schema costituzione  

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

RISORSE VARIABILI 

(ESCLUSE DAL RAFFRONTO CON L'ANNO 2016))

RISORSE STABILI 

(PER IL RAFFRONTO CON L'ANNO 2016)

RISORSE STABILI 

(ESCLUSE DAL RAFFRONTO CON L'ANNO 2016)

RISORSE VARIABILI 

(ESCLUSE DAL RAFFRONTO CON L'ANNO 2016)

RISORSE VARIABILI

 

(PER IL RAFFRONTO CON L'ANNO 2016)
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AMMONTARE RISORSE STABILI DA FONDO 26.983,35

Art. 68 c.1 PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE  18.800,11

Art. 68 c.1 DIFFERENZIALI DI PEO DA CCNL 21/5/2018 SUL PERSONALE IN ESSERE 923,10

Art. 68 c.1 INDENNITA' DI COMPARTO A CARICO DEL FONDO 6.348,09

TOTALE UTILIZZO PER RISORSE STABILI A CARATTERE CERTO E CONTINUATIVO 26.071,30

AVANZO DI RISORSE STABILI  912,05

AMMONTARE RISORSE VARIABILI DA FONDO 5.616,91

TOTALE RISORSE DISPONIBILI 6.528,96

Art. 68 c.2 lett. c) (70-bis lett. 

a) e b)

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO art. 68 c.2 lett. c) (70-bis lett. a) e b) 1.405,00

Art. 56-QUINQUIES

INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE art. 56-QUINQUIES 460,00

Art. 68 c.2 lett. e) (70-

quinquies c.2 lett. a)

INDENNITA' UFFICIALE DI ANAGRAFE E STATO CIVILE art. 68 c.2 lett. e) (70-quinquies c.2 

lett. a)

750,00

Art. c. 2 lettere a) e b) RISORSE DISPONIBILI PER PERFORMANCE (avanzo di stabili + variabili) 3.913,96

TOTALE UTILIZZO PER RISORSE VARIABILI 6.528,96

Art. 67 comma 3 lett. c) Risorse da specifiche disposizioni di legge (incentivi obiettivi settore entrate) 1.185,00

Art. 67 comma 3 lett. c) Risorse da specifiche disposizioni di legge (incentivi obiettivi funzioni tecniche) 20.000,00

TOTALE RISORSE VARIABILI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE 21.185,00

SCHEMA UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

UTILIZZO RISORSE VARIABILI

 UTILIZZO RISORSE STABILI

UTILIZZO RISORSE PREVISTE DA SPECIFICHE NORME DI LEGGE


SOTTOSCRIZIONE:
Luogo: Villar Perosa





Data:     23/12/2020
	Ruolo
	Nominativo
	FIRMA

	1. Presidente - Segretario Comunale
	Tiziana MAGLIONE
	

	3. Componente – Dipendente – Responsabile del Servizio Economico-Finanziario 
	Alessia RESTIVO 
	

	4. Componente – Dipendente – Responsabile del Servizio Tecnico 
	Claudio RICHIARDONE 
	

	5. Componente – Sindaco – Responsabile del Servizio Amministrativo
	Marco VENTRE
	


	DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:
	

	SIGLA
	NOME E COGNOME
	FIRMA

	1. C.G.I.L. – FP 
	Ernesto COLONNA
	

	
	
	

	
	
	


· Rappresentanze Sindacali Unitarie:
	Nome
	Cognome

	Patrizia 
	Allegri 

	Franca 
	Laurenti

	
	




