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Registro Generale n. 176
DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO : AREA AMMINISTRATIVA
N. 80 del 28/05/2019
Il Responsabile del Servizio : BURRELLO Giuseppe
OGGETTO :

IMPEGNO DI SPESA E LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI RISULTATO Al TITOLARI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA E AL SEGRETARIO COMUNALE, A SEGUITO DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE, PER L’ANNO 2018

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;

VISTI e richiamati i provvedimenti del Sindaco con i quali sono stati individuati i Responsabili
dei Servizi nell'ambito di questo Ente con i poteri ad assumere gli atti di gestione;

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;



PREMESSO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 10 in data 12/02/2019 sono stati
assegnati ai responsabili dei servizi, individuati ai sensi del Decreto L.vo 18.8.2000, n. 267, i mezzi
finanziari e gli obiettivi relativi all’anno 2019;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 73 in data 18.12.2013, con la quale sono state
attribuite la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato per il Responsabile del Servizio
Tecnico, visto il decreto di nomina a Responsabile del servizio Tecnico n. 12/2015, ;

VISTA la Convenzione delle funzioni di segreteria comunale approvata con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 43 del 29/10/2014 per la quale la retribuzione di risultato al Segretario comunale
compete a ogni Comune partecipante alla Convenzione per la propria parte e viene erogata
direttamente, e visto il CCNL dei segretari comunali e provinciali che stabilisce che possa essere
destinato un importo non superiore al 10% del monte salari, riferito a ciascun segretario nell’anno di
riferimento e nell’ambito delle risorse disponibili, per la retribuzione di risultato al Segretario
Comunale; visto il decreto di nomina a Responsabile del servizio amministrativo n. 18/2016;

VISTE le schede di valutazione della performance delle Posizioni Organizzative, compilate dal Nucleo
di Valutazione, per 'anno 2018;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 30/08/2011 che ha approvato la
metodologia di valutazione e gestione della performance organizzativa e individuale;

RITENUTO di liquidare la retribuzione di risultato dell’anno 2018;

DETERMINA

- di assegnare, viste le schede di valutazione della performance delle Posizioni Organizzative e del
Segretario Comunale, compilate dal Nucleo di Valutazione, per 'anno 2018, al Geom. Richiardone
Claudio, responsabile del servizio tecnico, il 72% dell'importo della retribuzione di risultato, e al Dott.
Burrello Giuseppe, responsabile del servizio amministrativo, il 100% dell'importo della retribuzione di
risultato;



- di liquidare l'indennita di risultato relativa all'anno 2018, al Geom. Richiardone Claudio per €
1.316,52 e al Dott. Burrello Giuseppe per € 4.000,00;

- di imputare la complessiva spesa di € 7.039,07, di cui € 1.722,55 per oneri sociali e irap a carico
dell’Ente, al bilancio per 'esercizio in corso nel modo seguente:

€ 4.000,00 al codice di bilancio 1.02.101 (1052)
€ 956,00 al codice di bilancio 1.02.101 (1060)

€ 340,00 al codice di bilancio 1.02.102 (1120)

€ 1.316,52 al codice di bilancio 1.06.101 (1222)
€ 314,65 al codice di bilancio 1.06.101 (1230)

€ 111,90 al codice di bilancio1.06.102 (1260).
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
BURRELLO Giuseppe *



* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



